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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2020

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou
ideia central defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coeséo; inferéncias; estrutura e
organizagdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocdlicos e consonantais;
Digrafos; Divisdo sildbica; Ortografia Oficial; Acentuagdo gréfica. Classes de palavras e seus
empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinagdo e Coordenacéo; Concordancia
nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido
Conotativo e Denotativo; RelacBes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.

Raciocinio Légico e Matemética: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposicdes; valores
I6gicos das proposicdes; sentencas abertas; niumero de linhas da tabela verdade; conectivos;
proposicdes simples; proposicdes compostas. Tautologia. Opera¢cdo com conjuntos. Célculos com
porcentagens. Resolucdo de situagfes-problema. As questBes desta prova poderdo tratar das
seguintes &reas: estruturas légicas, l6gicas de argumentacédo, diagramas l6gicos.

Conhecimentos Gerais: Nocdes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo, bem como, a
vida econdmica, social, cultural, esportiva, politica, tecnolégica, relagbes exteriores, seguranga, meio
ambiente e ecologia, com suas vinculacdes historico-geograficas em nivel municipal, estadual,
nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR

CARGO: 101 — ASSESSOR JURIDICO

Conhecimento Especifico: Legislagdo Béasica: Lei Organica do Municipio de Lidiandpolis/PR.
Estatuto dos Servidores Municipais de Lidiandpolis/PR. Lei Complementar n° 113/2005 (Lei
Orgénica do Tribunal de Contas do Estado do Parand). Direito Administrativo: Conceito de direito
administrativo e suas relagdes com as outras disciplinas juridicas. Estrutura administrativa da
Administracdo Publica (conceito; elementos e poderes do estado, organizacdo do estado e da
administracdo, governo e administragcdo, entidades politicas e administrativas, 6rgdos e agentes
publicos). A atividade administrativa (conceito de administragcdo, natureza e fins da administracéo,
principios basicos da administracdo). Os poderes e deveres do administrador publico (poder-dever
de agir, dever de eficiéncia, dever de probidade, dever de prestar contas). O uso e abuso do poder
(uso do poder, abuso do poder). Poderes Administrativos (distingdo entre poderes administrativos e
poderes politicos, poder vinculado, poder discriciondrio, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia, policia sanitaria). Atos administrativos (conceito e requisitos do ato
administrativo, atributos do ato administrativo, classificagdo dos atos administrativos). Espécies de
atos administrativos. Teoria dos motivos determinantes. Invalidagdo dos atos administrativos. Ideia
geral sobre contrato. Conceito, peculiaridades e interpretacdo do contrato administrativo.
Formalizacé@o do contrato administrativo (normas regedoras do contrato, instrumento e contetdo do
contrato administrativo, clausulas essenciais ou necessdrias, garantias para a execugdo do
contrato). Execucgéo do contrato administrativo (direitos e obrigacbes das partes, acompanhamento
da execucdo do contrato e recebimento do seu objeto, extingdo, prorrogacdo e renovagdo do
contrato). Inexecucdo, revisdo e rescisdo do contrato (inexecu¢do do contrato, causas justificadoras
da inexecucao do contrato, consequéncias da inexecuc¢do, revisdo do contrato, rescisdo do contrato,
suspensao do contrato). Principais contratos administrativos (contrato de obra publica, contrato de
servigo, contrato de fornecimento, contrato de concessao, contrato de fornecimento, contrato de
concessdo, contrato de gerenciamento, contrato de gestdo, termo de parceria). Consorcios e
convénios. Licitagdo (conceitos, finalidades, principios e objeto da licitacdo, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade de licitacdo, procedimento, anulacdo e revogacdo da licitacdo).
Modalidades de licitagdo (concorréncia, tomada de precos, convite, concurso, leildo, pregéo).
Sancgdes penais referente a contratos administrativos e licitacdo. Conceito e classificagdo dos
servicos publicos. Regulamentacdo e controle. Requisitos do Servico e Direitos do Usuario.
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Competéncia para prestacdo de servico. Formas e meios de prestacdo do servico. Autarquias
(conceito e caracteres, controle, privilégios, autarquias de regime especial, agéncias reguladoras).
Fundacbes (consideracdes gerais, caracteres). Agéncias executivas. Empresas estatais ou
governamentais (conceito e caracteres, controle, espécies e forma juridica). Entes de cooperagéo:
entidades paraestatais (conceito e espécies). Servicos delegados a particulares (servicos
concedidos). Servicos permitidos. Servigos autorizados. Convénios e consércios administrativos.
Servidores publicos. Classificagdo na constituicdo. Regime juridico. Organizagdo do servigo publico
(organizagao legal, conselhos de politica de administragdo e remuneracdo de pessoal, escolas de
governo, cargos e fungdes, criacdo, transformacdo e extingdo de cargos, funcbes ou empregos
publicos, provimento de cargos, direitos do titular do cargo, acesso a informac8es privilegiadas,
competéncia para organizar o servico publico, observancia das normas constitucionais. Normas
constitucionais pertinentes aos servidores (acessibilidade aos cargos, funcdes e empregos publicos,
concurso, desinvestidura de cargo ou emprego publico, paridade de vencimentos, vedacdo de
equiparacdes e vinculacdes, acumulacdo de cargos, empregos e funcdes publicas, estabilidade,
previdéncia social, sistema de previdéncia social do servidor, regime juridico peculiar, regras
previdenciarias de transi¢do, exercicio de mandatos eletivos, demissdo de vitalicios e estaveis,
reintegracdo, reconducgdo, reversdo, readmissdo e aproveitamento, responsabilizacdo civil de
servidores, abrangéncia das normas constitucionais, competéncia da justica comum. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Deveres e direitos dos servidores (deveres, restricbes funcionais, direitos,
sistema remuneratorio, remuneragéo, subsidio, vencimentos, vantagens pecuniarias, indenizac¢des).
Responsabilidade dos servidores (responsabilidade administrativa, responsabilidade civil,
responsabilidade criminal, meios de puni¢éo, sequestro e perdimento de bens, enriquecimento ilicito
e improbidade administrativa, abuso de autoridade). Dominio publico. Conceito e Classificacdo dos
bens puablicos. Administracdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos. Alienagao dos bens
publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos. Aquisicdo de
bens pela administracéo. Responsabilidade civil da administracdo (reparacdo de danos: acdo de
indenizacé@o e acdo regressiva). Controle na administracdo (a necessidade de controle, conceito de
controle, tipos e formas de controle). Responsabilidade fiscal. Controle administrativo (conceito,
meios de controle, processo administrativo, modalidades de processo administrativo, processo
administrativo disciplinar, meios sumarios, sindicAncia, verdade sabida, termo de declaragfes,
processo administrativo tributario). Controle legislativo (conceito, fiscalizagdo dos atos da
administragdo). Controle judiciario (conceito, atos sujeitos a controle comum, atos sujeitos a controle
especial, meios de controle judiciario). Administracdo em juizo (representacdo em juizo, atuagdo
processual, execucdo do julgado, execucdo fiscal, despesas judiciais, prescricdo, sequestro e
perdimento de bens). Organizacdo administrativa brasileira (a administracéo federal, administragédo
direta e indireta, os principios fundamentais da administracdo publica: planejamento, coordenagéo,
descentralizacdo, delegacdo de competéncia, controle). Direito Constitucional: Constituico.
Conceito. Classificacdo. A organizacdo do Estado. Poderes e fungbes. Reparticdo de competéncias.
A Unido, os Estados e os Municipios. Suas atribuicdes. Competéncia exclusiva, concorrente e
residual para legislar. A Administracdo Publica. Principios que a norteiam. Servidores Publicos.
Ingresso na carreira publica. Direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e
nacionalidade. Normas constitucionais e a hierarquia das leis. A desconstitucionalizacdo, recepgéo
e repristinagdo. Inconstitucionalidade formal e material, originaria e superveniente. O controle da
constitucionalidade das leis. Sistema concentrado e difuso. Acdo direta e incidental. Tutela
constitucional das liberdades: mandado de seguranca coletivo, habeas corpus, acdo popular.
habeas data, mandado de injuncdo, agdo civil publica, direito de peticdo. Direitos e garantias
constitucionais. Direitos sociais. Interesses individuais, coletivos, difusos e homogéneos. Poder
Judiciario; organizacdo; competéncia; autonomia. Justica dos Estados. Orcamento e fiscalizagédo
orcamentdria e financeira. Tribunal de Contas. Direitos Sociais e sua efetivagdo. Normas
constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. Poder Legislativo. Principios
constitucionais da administracdo publica: principio da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia. Responsabilidade do Estado. Servicos Publicos. Servidores publicos:
remuneracao dos servidores. Aspectos da Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF): conceitos, limites com pessoal, limites de endividamento, retornos aos limites,
tratamento das receitas e despesas publicas, RREO, RGF entre outros aspectos. Direito Civil: Lei.
Eficacia da lei. Aplicacao da lei no tempo e no espacgo. Interpretacéo da lei. Lei de Introducdo as
normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas: Das Pessoas Naturais, Das Pessoas Juridicas, Do
Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos Negocios Juridicos; Dos Atos Juridicos Licitos, Dos
Atos llicitos, Da Prescricdo e Decadéncia. Da Prova. Do Direito das Obrigac¢des: Das Modalidades
das Obrigac6es, Da Transmissdo das Obrigacdes, Do Adimplemento e Extingdo Das Obrigacdes,
Do Inadimplemento das Obrigacdes, Dos Contratos em Geral. Da Responsabilidade Civil. Direito
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Processual Civil: Cddigo de Processo Civil (Lei n°® 13.105, de 16 de margo de 2015). Das Normas
Processuais Civis. Da Funcao Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Das
Tutelas Provisérias. Da Formacédo, Da Suspensédo e da Extincdo do Processo. Do Processo de
Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca. Do Processo de Execuc¢do. Dos Processos nos
Tribunais e Dos Meios de Impugnacédo das Decisdes Judiciais. Da Execucéo Fiscal. Da Excecéo de
Pré-Executividade. Procedimentos Especiais: Mandado de Seguranga, Acdo Popular, Agdo Civil
Publica e Acao de Improbidade Administrativa. No¢des de Direito do Trabalho: Dos principios e
fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores — direitos sociais. Da
relacdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distingdo. Dos sujeitos do contrato de
trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizacdo; dos poderes do
empregador no contrato de trabalho. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e
caracteristicas. Da alteracdo do contrato de trabalho: alteracao unilateral e bilateral; o jus variandi.
Da suspenséao e interrupcdo do contrato de trabalho: caracterizacdo e distingdo. Da rescisao do
contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa
reciproca; da indenizacdo. Do aviso prévio. Da duracédo do trabalho; da jornada de trabalho; dos
periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagéo; do descanso semanal remunerado;
do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Das
férias: do direito a férias e da sua duragéo; da concessao e da época das férias; da remuneracéo e
do abono de férias. Do salario e da remuneracdo: conceito e distingdes; composicdo do salario;
modalidades de salério; formas e meios de pagamento do salério; 13° salario. Da prescricdo e
decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho: das atividades insalubres ou perigosas. Da
protecdo ao trabalho do menor. Da protecdo ao trabalho da mulher: da estabilidade da gestante; da
licenca-maternidade. Do Direito Coletivo do Trabalho: das convencdes e acordos coletivos de
trabalho. Das comissdes de Conciliacdo Prévia. No¢des de Direito Processual do Trabalho: Da
Justica do Trabalho: organizac@o e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais
do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servigos auxiliares
da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores. Do processo
judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsidiaria do CPC). Dos
atos, termos e prazos processuais. Da distribuicdo. Das custas e emolumentos. Das partes e
procuradores: do jus postulandi; da substituicdo e representacdo processuais; da assisténcia
judiciaria; dos honorérios de advogado. Das exce¢des. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrucao
e de julgamento; da notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissao.
Das provas. Dos dissidios individuais: da forma de reclamacéo e notificacdo; da legitimidade para
ajuizar. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Da sentenga e da coisa julgada: da liquidagdo da
sentenca: por célculo, por artigos e por arbitramento. Da execuc¢éo: da citacdo; do depdsito da
condenacdo e da nomeacdo de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e
impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n® 8.009/90 e altera¢des posteriores).
Dos embargos a execucao. Da praca e leildo; da arrematacao; da remigcéo; das custas na execugao.
Dos recursos no Processo do Trabalho. Informatiza¢@o do Processo Judicial (Lei n® 11.419/2006).

CARGO: 102 — OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conhecimento Especifico: Etica na Administracdo Publica. Sistema de Informacdes
Organizacionais. Nocdes de direito Administrativo: Atos Administrativos, Contratos Administrativos,
Bens Publicos, Servicos Publicos, Licitagdo, Processo Administrativo Disciplinar e
Responsabilidade do Agente Pudblico. NocBes de administragdo de Recursos Humanos.
Atendimento ao Publico nas Organizacdes. Correspondéncia comercial (recep¢do e emissao).
Redacéao Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas
e expressfes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento);
O Padrdo Oficio; Caracteristicas e definigbes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular,
comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); No¢des de Arquivologia:
Definicdo e funcao dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagéo e
administracdo de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de arquivamento;
Classificacdo dos documentos. Relacionamento interpessoal. Recebimento, distribuicdo e
armazenamento de matérias. Conhecimentos basicos de informatica. Codigo Tributério Municipal.
Cédigo Tributario Nacional.




